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Délibération du Conseil Municipal

Séance du 7 DECEMBRE 2023 - 20 h 30

LE MAIRE CERTIFIE

1. Que la convocation de tous les conseillers municipaux en exercice a été faite le
30 novembre 2023 dans les formes et délais prescrits par la loi ; que le titre de la
délibération ci-apres transcrite, conforme au texte du registre des proces-verbaux du
Conseil, a été affichée, par extrait a la porte de la Mairie le 8 décembre 2023.

2. Que le nombre des conseillers en exercice, au jour de la séance, était de 33 sur
lesquels il y avait 28 membres présents, savoir :

Jean-Luc CHERVIN, maire, Véronique MOUILLER, Eric MICHAUD, Isabelle
BERTHELOT, Nabih NEJJAR, Nathalie TISSIER-MICHAUD, Jacky BARRAUD, Brigitte
BONNEFOND, André CHAUVET, Pascaline PATIN, Daniel CORRE adjoints ; Jean-Luc
REYNARD, Martine SCHMUCK, Pierre BARNET, conseillers municipaux délégués,
Michelle BOUCHET, Delphine DEBATISSE, Cédric SCHUNEMANN, Brigitte
MACAUDIERE, Chantal LACOUR, Michel CELLIER, Richard MOUSSE, Christian SEON,
Bénédicte PARIS, Jean CLERET, Catherine ZAPPA, Bernard JACQUOLETTO,
Catherine REMY-MENU, Gaétan REDEUILH, conseillers municipaux.

Absent avec excuses : Thierry ROLLET, conseiller municipal délégué, Valérie MACHON,
Andrée RICCETTI, Vincent MOISSONNIER et Bérenger CENTI, conseillers municipaux.

Absent sans excuse :

Secrétaire élu pour la durée de la session : Jean-Luc REYNARD.

A l'ouverture de la séance, M. le Président précise qu’aucun pouvoir écrit donné a un
collegue par les conseillers municipaux empéchés d'assister a la séance, de voter en leur
nom, par application de l'article L 2121.20 du Code Général des Collectivités Territoriales
n’a pas déposé sur le bureau de I'assemblée ;

NOMS DES MANDANTS

NOMS DES MANDATAIRES

Thierry ROLLET
Valérie MACHON
Andrée RICCETTI
Vincent MOISSONNIER
Bérenger CENTI

Nabih NEJJAR

Chantal LACOUR
Bénédicte PARIS
Bernard JACQUOLETTO
Catherine ZAPPA

Le Conseil Municipal a donné acte de ce dépbt.






Ville de Riorges
Délibération du Conseil municipal du 7 décembre 2023 DCM_2023_342

PERSONNEL COMMUNAL

INSTAURATION DE LA PRIME EXCEPTIONNELLE
DE POUVOIR D’ACHAT

Monsieur le maire expose a 'assemblée :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir
d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,
Vu l'avis du comité social territorial en date du 4 décembre 2023,

La prime de pouvoir d’'achat exceptionnelle, d'un montant forfaitaire, vise a soutenir
les agents publics face a linflation et sera versée, pour les agents de la fonction
publique d’Etat et de la fonction publique hospitaliére aux agents éligibles.

Un décret applicable a la fonction publique territoriale ouvre la possibilité pour les
organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics
d’instituer cette prime forfaitaire dans le respect du principe de parité.

Pour étre éligibles a la prime, les agents publics (titulaires, stagiaires ou contractuels
de droit public) doivent :

- avoir été nommeés ou recrutés par un employeur public a une date d'effet antérieure
au 1er janvier 2023 ;

- étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;

- avoir percu une rémunération brute ne dépassant pas 39.000 euros sur la période
du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023 (soit 3.250 euros en moyenne par mois), sachant
que la garantie individuelle de pouvoir d'achat (Gipa) et la rémunération issue des
heures supplémentaires défiscalisées ne sont pas a prendre en compte.

La prime prévue est versée par :

- 'employeur public qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023 ;

- chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et
rémunérent I'agent au 30 juin 2023.

L'organe délibérant de la collectivité détermine le montant de la prime, sans toutefois
pouvoir dépasser des plafonds, fixés en fonction d'un baréme identique a celui qui
s'applique a I'Etat et aux employeurs hospitaliers. Les montants pouvant étre alloués
varient ainsi de 800 euros (pour les agents dont la rémunération est d'au plus 23.700
euros sur la période de référence) et 300 euros (pour les agents dont la rémunération
est comprise entre 33.601 euros et 39.000 euros).

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée
d'emploi sur la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités percues par I'agent.



Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du
1er juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le
nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour
déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré
I'agent au cours de la période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise
en compte est celle versée par la collectivité, I'établissement qui emploie et rémunére
I'agent au 30 juin 2023, corrigée pour correspondre a une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément I'agent
au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque
collectivité, établissement, corrigée pour correspondre a une année pleine.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024.

Il est donc proposé, pour les agents qui remplissent les conditions reéglementaires, de
verser cette prime de pouvoir d’achat exceptionnelle selon le baréme suivant :

Montant de la

Rémunération brute pergue au titre de la période prime .de
courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023 5‘;‘(‘:‘;“::
Inférieure ou égale a 23 700 € 800€
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700€
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600€
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500€
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400€
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350€
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300€

Il est en outre précisé que lattribution de la prime a chaque agent fait I'objet d’'un
arrété individuel.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal a I'unanimité :

1°) Instaure cette prime exceptionnelle de pouvoir d’achat dans les conditions
susmentionnées.

2°) Dit que les crédits correspondant a I'ensemble des dispositions ci-dessus
mentionnées sont inscrits au budget de la collectivité au chapitre 012.

Riorges, le 8 décembre 2023

Le secrétaire de séance, Le Maire,



Jean-Luc REYNARD Jean-Luc CHERVIN



